
ДОГОВОР л / 5 2
между администрацией ФКУ ИК-13 УФСИП России по Саратовской области и 

муниципальным казенным общеобразовательным учреждением «Вечерняя 
(сменная) общеобразовательная школа №7» Эигельсского муниципального

района, Саратовской области.
« / 0 ’ » { - / ___________ 20 / /  г.

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Вечерняя 
(сменная) общеобразовательная школа №7» Энгельсского муниципального 
района, Саратовской области является учреждением образования. Учреждение 
приобрело права юридического лица с момента его государственной 
регистрации как образовательного учреждения, свидетельство о регистрации 
учреждения сер.64 №003225499 от 31 октября 2012 года, зарегистрированное 
Межрайонной инспекцией ФНС РФ №7 по Саратовской области (основной 
регистрационный номер 1026401989096), получившее лицензию 14.02.2017г. 
серия 64JI01 № 0003053 в лице директора Косенко Анатолия Алексеевича 
действующего на основании устава образовательного учреждения и именуемое 
далее «Школа» и ФКУ ИК-13 УФСИН России по Саратовской области, в лице 
начальника Мухамбеталиева Сергея Захаровича действующего на основании 
устава, именуемое далее «Учреждение» заключили настоящий договор о 
нижеследующем:

1. I {ель и предмет договора
1.1 Договор заключен в целях организации получения основного общего и 

среднего (полного) общего образования липами, отбывающими 
наказание в виде лишения свободы в Федеральном казеином 
учреждении «Исправительная колония №13» Управления 
Федеральной службы исполнения наказаний по Саратовской области» 
на безвозмездной основе.

1.2 Предметом настоящего договора является порядок организации 
получения лицами, отбывающими уголовное наказание в виде 
лишения свободы, основного общего и среднего (полного) общего 
образования в соответствии с законами РФ «Об образовании», «Об 
учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде 
лишения свободы».

2. Права и обязанности «Школы»
Школа:

2.1 Проводит совместно с администрацией учреждения необходимую 
работу но обеспечению прав осужденных на получение основного 
общего и среднего (полного) общего образования;



2.2 Организует образовательный процесс в соответствии с учебными 
планами и программами с учетом особенностей режима отбывания 
наказания обучающихся, внедряет современные педагогические 
технологии;

2.3 Оказывает помощь: обучающимся в подготовке к учебным занятиям 
овладении методами самообразования: администрации учреждения в 
воспитании осужденных, их адаптации;

2.4 Ходатайствует перед администрации учреждения о поощрении 
обучающихся за успехи в учебе и соблюдении дисциплины;

2.5 Вносит предложения администрации учреждения по вопросам 
обеспечения условий для обучения осужденных;

2.6 Обеспечивает соблюдение педагогическими работниками режимных 
требований, установленных в учреждении.

2.7 Директор школы и педагогические работники могу]' входить в состав 
совета воспитателей отрядов и участвовать совместно с 
администрацией учреждения в воспитательной работе с осужденными.

2.8 Работники школы обязаны выполнять правила внутреннего 
распорядка исправительных учреждений, утвержденные 
Министерством юстиции Российской Федерации но согласованию с 
Генеральной прокуратурой Российской Федерации.

3. Права и обязанности «Учреждения»
Учреждение:

3.1 Ведет учет осужденных, подлежащих обязательному обучению, а 
также желающих повысить свой образовательный уровень;

3.2 Обеспечивает условия для проведения образовательного процесса: 
безвозмездно предоставляет и содержит на должном санитарно- 
гигиеническом уровне помещение школы, производит ремонт, 
оборудует их мебелью, обеспечивает письменными 
принадлежностями, организует их надежное хранение и правильное 
использование обучающимися;

3.3 Выделяет для школы обслуживающий персонал и содержит его за счет 
учреждения в пределах лимита штатной численности работников 
учреждения;

3.4 Обеспечивает организацию питания обучающихся согласно 
внутреннего распорядка учреждения;

3.5 Обеспечивает охрану здоровья обучающихся;
3.6 Организует в дни учебы внеочередное бытовое обслуживание 

обучающихся, приобретение ими продуктов питания и предметов 
первой необходимости;

3.7 Оказывает помощь работникам школы 15 изучении документов, 
регламентирующих деятельность учреждения;



3.8 Осуществляет контроль за соблюдением работниками школы 
режимных требований, установленных в учреждении;

3.9 Обеспечивает безопасность работников школы во время нахождения 
их на территории учреждения;

3.10 Ставит в известность директора школы о предстоящем переводе 
обучающегося из одного учреждения в другое;

3.11 Представители администрации учреждения могут по согласованию 
с администрацией школы присутствовать на занятиях и других 
мероприятиях, связанных с образовательным процессом, с целыо 
улучшения работы по обучению осужденных, участвовать в работе 
педагогического совета, совещаниях и других мероприятиях, 
проводимых школой.

4. Срок действия договора.
4.1 Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует 

до 31.12.2019 года.

5. Условия и порядок расторжения договора.
5.1 Настоящий договор может быть расторгнут при наличии следующих 

условий:
- при реорганизации «Учреждения» или «Школы»
- при ликвидации «Учреждения» или «Школы»
- при окончании срока действия лицензии «Школы»
Расторжение договора осуществляется путем направления другой 
стороне извещения о расторжении договора

5.2 Любые изменения и дополнения к настоящему договору 
действительны лишь при условии, что они оформляются письменно за 
подписью и печатью и являются неотъемлемой частью настоящего 
договора.

6. Прочие условия
6.1 Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу но одному экземпляру для каждой из 
сторон.

6.2 Стороны не имеют никаких сопутствующих устных договоренностей. 
Содержание текста настоящего договора полностью соответствует 
действительному волеизъявлению сторон.

6.3 Вопросы, неурегулированные настоящим договором, разрешаются в 
соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», 
«Типовым положении о вечернем (сменном) общеобразовательном 
учреждении», Законом РФ «Об учреждениях и органах, исполняющих 
уголовные наказания в виде лишения свободы».



7. Порядок разрешения споров
7.1 Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении 

настоящего договора, будут по возможности разрешаться путем 
переговоров между сторонами.

7.2 В случае невозможности разрешения споров путем переговоров 
стороны после реализации предусмотренной законодательством 
процедуры досудебного урегулирования разногласий передают их в 
суд.

8. Юридические адреса сторон.

Учреждение
ФКУ ИК-13 УФСИН России

Школа
Муниципальное казенное 
общеобразовательное учреждение 
«Вечерняя (сменная) 
общеобразовательная школа №7» 
Энгельсского муниципального района, 
саратовской области 
г. Энгельс Функциональный проезд 8

по Саратовской области 
г. Энгельс
Функциональный проезд 8.

Начальник ФКУ ИК-13
УФСИН России по Саратовской 
области
подполковник внутренней службы

МАИЙ

Директор

А.А.Косенко
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